ONTWIKKELING WERKGELEGENHEID IN ALKMAAR

AANTAL BANEN WERKLOOSHEID WERKLOOSHEID BELANGRIJKSTE DRIE SECTOREN

2018 56.210 3,2% in Alkmaar NAAR LEEFTIJD: VOOR WERKGELEGENHEID IN ALKMAAR
2019 57.740 3,5% in heel Nederland 15-24 7% Groot- en detailhandel: 11.160 banen

2020 58.980 Bron: Alkmaar.incijfers.nl 25-44 2,7% Gezondheids- en welzijnszorg: 10.900 banen

A0) (SIRED 45-74 2,4% Specialistische zakelijke dienstverlening: 4.870 banen

2022 60.600

Bron: Alkmaar.incijfers.nl
Bron: LISA vestigingsregister 2022
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Bron: nhninzicht.nl/noord-holland-noord Q3 2023

Bron: LISA vestigingsregister 2022

TOP 5 SECTOREN MET PERCENTAGE
DE MEESTE VACATURES: INNOVATIEVE
Vo o r 1 Technische beroepen: 1150 BEDRIJVEN IN 2023

2,05% in Alkmaar
2,03% in heel Nederland

Bron: www.waarstaatjegemeente.nl

Bedrijfseconomische en
administratieve beroepen: 750 5

Zorg en welzijn beroepen: 650
Commerciéle beroepen: 550
Transport en logistiek beroepen: 450

o f 5 o A% 112.445
i ) X N gz _ INWONERS

Bron:CBS dec 2023

VRIJE TIJD ELEKTRONICA BOODSCHAPPEN
€ 155.500.000 € 45.700.000 € 32.100.000

TOP 3 - HERKOMST OMZET

MODE / LUXE WONING / TUIN
VRIJETIJD ELEKTRONICA
Alkmaar 40% Alkmaar 42%
Heiloo 7% Bergen 11%
Bergen 7% Zaanstad 6%

Bron: Koopstromenonderzoek 2021

DAGELIJKSE
BOODSCHAPPEN
Alkmaar 92%
Bergen 2%
Schagen 1%

VERKOOPPUNTEN

PER BRANCHE

27% Recreatief (26% in NL)

22% Horeca (27%in NL)

22% Diensten (17%in NL)

10% Doelgericht (8% in NL)

10% Leegstand (10%in NL)

8% Dagelijks (8% in NL)

1% Cultuur en Ontspanning (3%in NL)

. | REGIO ALKMAAR @

AANTAL INGESCHREVEN AANTAL FAILLISSEMENTEN
BEDRIJVEN IN 2023 2022: 22 (NL totaal: 2.145)

Alkmaar: 16.118 (Nieuw: 521) 2023: 47 (NL totaal: 3.271) @
Dijk en Waard: 10.603 (Nieuw: 344) Bron: Kamer van Koophandel/CBS

Bergen: 4.966 (Nieuw: 145)

Castricum: 4.898 (Nieuw: 176)

Heiloo: 3.313 (Nieuw: 108)

Bron: Handelsregister Kamer van Koophandel h
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Bron: Koopstromenonderzoek 2021



4 TOEKOMST, KANSEN EN ONDERWIJS
voor Om de economie van Alkmaar en haar regio te versterken en klaar te maken voor de toekomst,
onder-

GETELD EN VE RTELD is het essentieel om vooruit te kijken en te focussen op samenwerking. Door samen op te trekken

nemers met andere bedrijven en onderwijsinstellingen ontstaan kansen voor kennisdeling en een verbeterde
match op de arbeidsmarkt, wat uiteindelijk leidt tot hogere productiviteit en meer innovatie.

VIJF OPGAVEN VOOR EEN TOEKOMSTBESTENDIGE REGIO ONDERWIJS IN ALKMAAR, LEERJAAR 22/23
1 Kies scherp voor nieuwe, kansrijke economische activiteiten 8.300 leerlingen regulier basisonderwijs
2 Verbeter de regionale samenwerking tussen overheid, onderwijs en ondernemers 7.500 leerlingen voortgezet onderwijs
3 Behoud de balans met brede welvaart voor huidige en toekomstige generaties 4.426 MBO studenten Horizon
4 Werk aan ruimtelijke voorwaarden, zoals infrastructuur en woningvoorraad 556  MBO studenten Vonk
5 Verbind meer jongeren aan de regio door verbetering onderwijsaanbod en 3.961 HBO studenten Inholland
samenwerking met bedrijfsleven Bron: nhninzicht.nl/noord-holland-noord; Inholland; Horizon; Vonk

Bron: Rabobank: NHN als tuin van innovatie 2023

SAMENWERKEN MET HET ONDERWIJS IN DE REGIO

! . > VIJF KANSRIJKE, ECONOMISCHE Bedrijfsleven en onderwijs werken steeds vaker samen aan interessante projecten.
(S//[ 2 ACTIVITEITEN VOOR DE REGIO Zo leren studenten actuele vraagstukken oplossen met behulp van de nieuwste kennis.
Zaadveredeling en bloembollenteelt Horizon College https:/www.horizoncollege.nl/bedrijven/samenwerkingen-met-het-werkveld

Ener 0y & Health Inholland https:#/alkmaar.ontdekinholland.nl/digitale_hotspots

Vonk https:/www.vonknh.nl/bedrijfsleven/practoraten
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Bouw- en onderhoudseconomie
Digitalisering
Bron: Rabobank: NHN als tuin van innovatie 2023
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